Ankara Universitesi
Medya ve Iletisim Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 — Bu Yé&nergenin amaci; Ankara Universitesi akademik ve idari personelinin
yazili, gorsel, isitsel ve dijital medyada yer alma siireglerine iliskin ilke ve usulleri belirlemek,
kurumsal itibarin korunmasini saglamak ve medya ile iligkilerin dogru, etkili ve koordineli bir
sekilde yiirtitiilmesini temin etmektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénerge; Ankara Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik ve idari
personelin:

e Yazili basin,
e Televizyon ve radyo,
o Dijital medya platformlari,
e Sosyal medya
araciligiyla gergeklestirecegi tiim iletisim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Temel ilkeler

MADDE 4 — Medya ve iletisim faaliyetlerinde asagidaki ilkeler esas alinir:
a) Akademik 6zgiirliik ve bilimsel ifade hakk: korunur.

b) Bilimsellik, dogruluk ve etik sorumluluk gozetilir.

c¢) Kurum adina yapilan aciklamalar ile kisisel goriisler acikca ayristirilir.

d) Kurumsal itibar ve giivenilirlik korunur.
e) Medya ile iliskilerde koordinasyon ve seffaflik esastir.



UCUNCU BOLUM
Kurumsal Temsil ve Yetki

Kurum Adlng Aciklamalar
MADDE 5 — Universite adina kurumsal aciklamalar;

e Rektor,

o Rektor tarafindan yetkilendirilen yoneticiler,

o Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii
tarafindan yapilir.

Akademisyenlerin Medyada Yer Almasi

MADDE 6 — Akademik personel;

a) Uzmanlik alanlariyla ilgili bilimsel konularda medyada goriis bildirebilir.

b) Agiklamalarinda goriislerin kisisel ve bilimsel degerlendirme oldugu hususunu agikca
belirtir.

¢) Kurumu baglayici nitelikte beyanlarda bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
Medya ile iletisim Siireci
MADDE 7 — Medya kuruluslarindan gelen roportaj, program katilim1 ve goriis taleplerinde;

a) Akademisyenlerin, talep hakkinda Kurumsal iletisim Koordinatorliigiinii bilgilendirmesi
esastir.

b) Bu bilgilendirme, 6n izin veya onay alma zorunlulugu anlamina gelmez.

c) Talep edilmesi halinde Koordinatorliik; mesaj, igerik ve iletisim destegi saglar.

BESINCI BOLUM
Siireklilik Arz Eden Program Teklifleri
(Haftalik / Giinliik Programlar)

MADDE 8 — Akademik personele televizyon, radyo veya dijital platformlarda haftalik veya
giinliik olarak yayinlanacak program yapma, sunma veya siirekli yorumcu olma teklifi
gelmesi halinde asagidaki usuller uygulanir:

a) Akademisyen, program teklifini kabul etmeden 6nce Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiinii
yazili veya elektronik ortamda bilgilendirir.

b) Programin igerigi, siiresi, yayin siklig1 ve yayin mecrasi degerlendirilir.

c¢) Programda yer almanin akademisyenin kisisel uzmanhk alan1 kapsaminda olmasi esastir.
d) Programin, {iniversitenin kurumsal kimligi ve itibariyla dogrudan iliskilendirilebilecek
nitelikte olmas1 halinde, Koordinatorliik goriisii alinir.

e) Program siiresince yapilacak acgiklamalarin kisisel goriis niteliginde oldugu, gerekli goriilen
durumlarda agikga belirtilir.

f) Siireklilik arz eden programlarda iiniversite ad1 ve unvan kullanimina iliskin hususlar
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilir.

g) Bu tiir progmalarda ticret alinmasi durumunda 2547 Sayili Kanunun Kanunun 58. Maddesi
uygulanir.



MADDE 9 — Akademisyenin stirekli program kapsaminda;
a) Universiteyi dogrudan temsil eden ifadeler kullanmasi,

b) Kurumsal politika ve kararlar hakkinda agiklama yapmasi
yetkili mercilerin goriisii olmaksizin miimkiin degildir.

ALTINCI BOLUM

Kriz Donemlerinde Tletisim

MADDE 10 — Universiteyi ilgilendiren kriz durumlarinda;
a) Kurumsal iletisim “tek ses” ilkesiyle ytriitiiliir.

b) Yetkilendirilmis kisiler disinda agiklama yapilmaz.

¢) Siireklilik arz eden programlara katilan akademisyenler de bu ilkelere uymakla
yiiktiimlidiir.

YEDINCI BOLUM

Sosyal Medya Kullanimi
MADDE 11 — Akademik ve idari personelin sosyal medya kullanima ile ilgili olarak;
a) Kisisel hesaplardan yapilan paylasimlar kisisel goriis niteligindedir.

b) Unvan ve tiniversite adi kullanildiginda, goriislerin kurumu temsil etmedigi belirtilir.
c¢) Universitenin kurumsal itibarini zedeleyici paylasimlardan kaginilir.

SEKIZINCi BOLUM

Egitim ve Destek

MADDE 12 — Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii;
e Medya ile iletisim,
e Siirekli program yonetimi,

e Kiriz iletisimi
konularinda akademik personele destek ve egitim saglayabilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Yiirirliik ve Yiiritme

Yiiriirlik
MADDE 13 — Bu Yénerge, Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14 — Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektorii yiirtitiir.



